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Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne.

§1.

.V Liceum Ogélnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Andrzeja Struga
w Gliwicach, zwane dalej Szkotg lub Liceum jest szkotg publiczng o 4-letnim cyklu
nauczania.

Siedziba Szkoty miesci sie w Gliwicach przy ulicy Gérnych Watéw 29.

Liceum jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej, umozliwiajaca uzyskanie wyksztalcenia Sredniego ogoélnego po
uzyskaniu swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

. W Szkole prowadzone s3g oddziaty 3-letniego liceum ogoélnoksztatcacego na
podbudowie gimnazjum.

. W Szkole prowadzone sa odzialy dwujezyczne; ich organizacja jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 2.

. Organem prowadzacym V Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Andrzeja Struga jest Miasto Gliwice z siedzibg przy ul. Zwyciestwa 21.
. Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoly.

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o$wiatowych i w przepisach

wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Gtownymi celami Szkoty sa:

1) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu,
wolnosci i sprawiedliwosci;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do wszechstronnego
rozwoju;

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztatcenia;



4) przygotowanie ucznia do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

5) ksztattowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej w poszanowaniu tradyc;ji
i kultury wtasnego narodu, a takze innych kultur i tradycji;

6) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

8) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym oraz do
wtasciwego korzystania z mediow;

9) rozwijanie narzedzi mysSlowych umozliwiajacych uczniom $wiadome
obcowanie z kultura i jej rozumienie;

10)umozliwienie uczniom doskonalenia i rozwijania posiadanych zdolnosci,
umiejetnos$ci i zainteresowan;

11)integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych dyscyplin;

12)rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
Swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

13)przygotowanie uczniow do podejmowania dzialtan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

14)ksztattowanie odpowiedzialno$ci za zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
ksztatcenie umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
15)ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdélnosci realizacje celow

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Do zadan Szkoty nalezy w szczeg6lnoSci:

1) realizacja prawa do nauki zagwarantowanego w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i Statucie stosownie do formy organizacyjnej
Szkoty;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw
w Szkole oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
Szkote;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego umozliwiajacego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnoSci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

5) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéow;



9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych oraz zadan
statutowych Szkoty;

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa;

11)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

12)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkdéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13)sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw lub tokéw nauczania;

14)efektywne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie poziomu ich
nauczania do posiadanych umiejetnosci i mozliwosci uczniow;

15)zapewnienie opieki zdrowotnej uczniom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16)upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

17)organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dostosowanych do
potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie rdéznych form
organizacyjnych nauczania;

18)prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego uczniom wybdr kierunku
dalszej nauki lub zawodu adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan;

19)ksztattowanie aktywnosSci spotecznej i wrazliwos$ci na potrzeby innych ludzi,
w szczegOlnos$ci propagowanie idei wolontariatu;

20)ksztattowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu w sposéb aktywny
i sprzyjajacy zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;

21)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, stowarzyszeniami, policjg, rodzicami;

23)ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie witasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

24)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25)ochrona uczniéw przed treSciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegblnosci instalowanie programoéw
filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

26)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przewidzianym przepisami;



27)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

§ 4.

Liceum jest szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje okreslone
odrebnymi przepisami;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztatcenia og6lnego;

4) zapewnia opieke nad uczniami podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

5) organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposéb okreSlony
w odrebnych przepisach;

6) stosuje zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow okre$lone w odrebnych przepisach;

7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

8) wspiera nauczycieli i pracownikéw Szkoty w podnoszeniu kwalifikacji
i kompetencji zawodowych.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$§¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym uwzgledniajacy zagadnienia
z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka
wystapienia poszczegdlnych zagrozen w Szkole lub w srodowisku przebywania
uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowywany na podstawie

przeprowadzonej diagnozy przez nauczycieli Szkoty przy wspotpracy z rodzicami

i uchwalany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego

wychowawca oddziatu opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny

i konsultuje go z rodzicami i uczniami oddziatu.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoty tworza spéjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania

opisane w podstawie programowe;j.

Szkota i nauczyciele realizuja cele i zadania okre$lone w podstawie ksztatcenia

ogo6lnego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegélnych

edukacji przedmiotowych.



Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
placéwke.

§5.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Liceum s3:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, okreslone w ramowych planach nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z dodatkowego jezyka obcego nowozytnego,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programoéw nauczania.

3) zajecia z religii i etyki;

4) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia umozliwiajagce uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i religijne;j;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

8) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust.1 zajecia edukacyjne.

Liceum realizuje zadania opiekuncze poprzez zapewnienie opieki nad uczniami

podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote, takze poza jej terenem.

§ 6.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) bezposredni nadzér nauczycieli nad uczniami podczas prowadzonych zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wyjs¢ na zajecia odbywane poza
siedziba Szkoty;

3) petnienie przez nauczycieli dyzuréow w czasie przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z regulaminem dyzuréw wg ustalonego przez Dyrektora
harmonogramu;

4) organizowanie wypoczynku mtodziezy zgodnie z przepisami prawa i zasadami
bezpieczenstwa;

5) organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujagcym regulaminem wycieczek;

6) zapewnienie pierwszej pomocy przedmedycznej przez przeszkolonych w tym
zakresie nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
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10.

7) omawianie z uczniami zasad bezpiecznego zachowania sie w Szkole i poza nia;

8) funkcjonowanie gabinetu pielegniarki szkolnej;

9) zapewnienie dostepu do apteczek pierwszej pomocy: w gabinecie nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariacie, gabinecie pielegniarki;

10)organizowanie wszelkich zaje¢ zgodnie z przepisami prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad dotyczacych liczebnoSci grup;

11)zapoznawanie ucznidéw, nauczycieli i pracownikéow z przepisami BHP oraz
procedurami bezpieczenstwa;

12)objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer do monitoringu
wizyjnego;

13)dokonywanie przewidzianych przepisami kontroli w zakresie bezpieczenstwa.

W klasach i klasopracowniach znajdujg sie na widocznym miejscu regulaminy

BHP, do ktérych przestrzegania zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i uczniowie.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkotly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac narzedzia, urzadzenia,

sprzet i Srodki ochrony osobistej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru

i bezpiecznych warunkéw pracy.

Kazde zwolnienie ucznia z lekcji poza teren Szkoty powinno by¢ uzgodnione

przez rodzicow z wychowawcg klasy i nauczycielem przedmiotu, z ktérego uczen

chce sie zwolnic.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, zgody udzielaja wicedyrektorzy

Szkoty.

W przypadku, gdy uczen zachoruje w Szkole, powiadamia sie telefonicznie jego

rodzica, ktéry jest zobowigzany odebra¢ niepeinoletniego ucznia ze Szkoty

potwierdzajac podpisem ten fakt w zeszycie znajdujacym sie w sekretariacie

Szkoty.

Wszelkie wyjscia grupowe odbywaja sie pod opieka nauczyciela i muszg by¢

odnotowane przez nauczyciela w ,Zeszycie wyjs¢" znajdujacym sie w sekretariacie

Szkoty.

Wycieczki szkolne s3 jedng z form procesu dydaktyczno-wychowawczego i moga

by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Ich

program nalezy dostosowa¢ do wieku, zainteresowan, potrzeb, sprawnosci

fizycznej i stopnia przygotowania uczniow.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach i imprezach wymaga zgody ich

rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Procedury organizowania wycieczki szkolnej, zadania kierownika wycieczki,

wychowawcy klasy i opiekunéw oraz obowigzki uczestnikéw wycieczki zostaty

sprecyzowane w regulaminie wycieczek szkolnych.



Rozdziat 3.
Organy Liceum i ich kompetencje.

§7.

Organami Liceum sa:

1) Dyrektor Liceum;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oSwiatowego i niniejszego Statutu.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1., wspoétdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych
z ksztatceniem i wychowaniem uczniéw oraz funkcjonowaniem Szkoty.
Rozwigzywanie konfliktow i rozstrzyganie sporéw powinno nastepowac w trakcie
zebrania zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora Liceum lub wskazanej
przez niego osoby.

§ 8.

Szkota kieruje osoba, ktérej organ prowadzacy powierzyt stanowisko Dyrektora.

Dyrektor Szkoty w szczegélnoSci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej co
najmniej 2 razy w roku szkolnym wnioski z prowadzonego nadzoru;

3) wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

4) powotuje komisje, zespoty nauczycieli, ktére pracuja w sposéb ciggty lub
dorazny;

5) sprawuje opieke nad uczniami, dba o ich bezpieczenstwo oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

8) ma prawo wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktéra jest
niezgodna z obowigzujgcymi przepisami (o wstrzymaniu wykonania uchwaty
zawiadamia Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz organ prowadzacy);
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9) odpowiada za organizacje administracyjnej, gospodarczej i finansowej obstugi
Szkoty,

10)odpowiada za przygotowanie planu finansowego Szkoty oraz prawidtowe
wykorzystanie $rodkéw;

11)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

12)odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z opinii oraz orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

13)organizuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng i wyznacza zajecia
dla ucznioéw z zakresu tej pomocy w formie i wymiarze okreslonym przepisami
prawa oSwiatowego;

14)petni nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego;

15)zezwala na indywidualny tok lub program nauki;

16)decyduje na podstawie orzeczenia lekarskiego o zwolnieniu ucznia z zajec
wychowania fizycznego wg obowiazujacej w Szkole procedury;

17)decyduje na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ drugiego jezyka obcego;

18)odpowiada za opracowanie oraz przestrzeganie regulamindéw regulujacych
prace Szkoty;

19)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w Szkole;

20)stwarza w Szkole warunki do dziatania: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej
Szkoty;

21)kieruje polityka kadrowa Liceum, okres$la zakres obowigzkéw pracownikéow;

22)dokonuje oceny pracy nauczycieli;

23)jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;

24)przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Liceum;

25)wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty;

26)wspotdziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

27)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Liceum tworzy sie stanowiska:

1) dwoéch wicedyrektorow;

2) gtownego ksiegowego;

3) sekretarzy Szkoty.

Powierzenia stanowisk wicedyrektoréw i odwotania z nich dokonuje Dyrektor

Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

. W ramach swoich obowigzkéw wicedyrektorzy:

1) nadzoruja organizacje i przebieg zaje¢ szkolnych;
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2) sprawujg nadzoér pedagogiczny;

3) odpowiadajg za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniéw, porzadek na
terenie i wokét Szkoty;

4) przyjmuja nauczycieli, rodzicow, uczniow i inne osoby, zastepuja Dyrektora
w razie jego nieobecnoSci.

Szczegotowe zakresy czynnosci dla stanowisk kierowniczych okresla na pismie

Dyrektor.

§O.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje,

prowadzi zebrania, zawiadamia o ich terminie oraz porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do zapoznania jej cztonkow

z obowigzujacymi i zmieniajacymi sie przepisami prawa o§wiatowego.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zawiadamia wszystkich jej czionkéw

o terminie i porzadku zebran poprzez kalendarium szkolne, ksiege zarzadzen lub

pocztg elektroniczna:

1) na poczatku roku w przypadku konferencji zaplanowanych;

2) ztygodniowym wyprzedzeniem w przypadku konferencji biezacych;

3) na 1 dzien przed konferencja w przypadkach nagtych.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego oraz w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

uczniow i zgodnie z biezacymi potrzebami.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote lub co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
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10.

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu;

11)ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

12)zatwierdza kandydature Samorzadu Uczniowskiego na stypendyste Prezesa
Rady Ministrow;

13)podejmuje uchwate w sprawie typowania kandydatow do stypendium MEN.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w Szkole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposdb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
dojrzatosci do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyro6znien;

7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

8) opiniuje podjecie w Szkole dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz
innych organizacji, ktérych celem Statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

10)opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11)opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora;

12)opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywno$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wczes$niejszej zgodzie rodzica;

13)opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

14)opiniuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
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11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12.W sprawach personalnych dotyczacych cztonkéw RP glosowanie jest tajne,
w pozostatych jawne.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych w czasie obrad
Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej okresla te tresci uchwat
i podejmowanych decyzji, ktére nauczyciele powinni przekaza¢ uczniom i/lub ich
rodzicom.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikéw i uczniow
Szkoty.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, ktory
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16.Rada Pedagogiczna ma prawo do wyboru swych przedstawicieli do komisji
konkursowej wybierajacej Dyrektora Szkoty.

17.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub wicedyrektora.

18. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokoty, ktére w ciggu 14 dni od daty
zebrania wpisuje sie do Ksiegi Protokotéw Szkoty.

19. Protokot podpisuje przewodniczacy obrad, protokolanci oraz cztonkowie Rady
Pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu.

20.Z wnioskami i uchwatami zapisanymi w Ksiedze Protokotéw wszyscy cztonkowie
Rady Pedagogicznej sg zobowiazani zapoznac sie w ciggu 7 dni od ich wpisania.

§ 10.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidéw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w glosowaniu tajnym podczas zebrania rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w terminie okreSlonym przepisami prawa.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wybierajacej
Dyrektora Szkoty;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty
w danym roku szkolnym;

7) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Rada Rodzicow moze przedstawia¢ Dyrektorowi i innym organom Szkoty, a takze

organowi prowadzgcemu Szkote oraz sprawujacemu nadzoér pedagogiczny

wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw zwigzanych ze Szkota.

W celu wspierania Statutowej dziatalno$ci Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z roznych Zrédet, w tym ze skladek rodzicow. Zasady gromadzenia

i wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§11.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu reprezentujg ogét uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu

uchwalany przez og6t uczniow.

W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Samorzad moze podejmowac dziatania

z Zzakresu wolontariatu.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicoéw oraz

Dyrektorowi Liceum wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczeg6lnosci dotyczace praw ucznidow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalno$ci
kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty;

5) prawo do opiniowania organizacji pracy Szkoty, a szczegblnosci dni wolnych
od zaje¢ ustalonych przez Dyrektora.
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10.

Rozdzial 4.
Zasady wspotdziatania organéw Szkoty
oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi.

§12.

Organy Szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia

statutowa Szkoty.

Celem wspétdziatania jest stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow

oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Liceum.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Szkoty.

Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Plany dziatann powinny by¢ sporzadzone do konca wrzes$nia i przekazane do

wiadomosci pozostatym organom.

Organy Szkoty moga zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw

w celu wymiany informacji i pogladow.

W przypadku sporu miedzy Statutowymi organami Szkoty (z zastrzezeniem pkt.

8) Dyrektor:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu - strony sporu;

3) zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk;

4) rozstrzyga ostatecznie;

5) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor:

1) powotywany jest zesp6t mediacyjny;

2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Szkoty;

3) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespo6t mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne;

5) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu zespét podejmuje decyzje
w drodze gtosowania;

6) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu.

Kazdej ze stron przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu w terminie 7 dni od

doreczenia decyzji.

Szkota zapewnia nastepujace sposoby wymiany informacji miedzy organami

Szkoty:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) za posrednictwem strony www;
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3) podczas wspélnych spotkan;
4) poprzez zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen;
5) korzystajac z uzgodnionych innych form.

Rozdzial 5.
Organizacja Szkoty.

§13.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, a podstawowa forma
pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Niektdre zajecia obowigzkowe oraz dodatkowe moga odbywac sie poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, w grupach miedzyoddziatowych,
takze podczas wycieczek i wyjazdow w ramach mozliwosci organizacyjnych
i potrzeb uczniow.

Liczebno$¢ uczniéw oraz podziat oddziatu na grupy na niektérych zajeciach ustala
Dyrektor Liceum na podstawie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W Szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddziaty
dwujezyczne, w ktérych nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezykach: w jezyku
polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedgcym drugim jezykiem nauczania.
Nauczanie w dwoch jezykach obejmuje wszystkie przedmioty obowigzkowe
z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i jezyka obcego; proporcje zajec
prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i jezyku obcym ustala
nauczyciel, uwzgledniajac stopienn opanowania przez uczniéow drugiego jezyka
nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

Do klasy dwujezycznej przyjmowani sg kandydaci znajacy jezyk obcy, bedacy
drugim jezykiem nauczania w klasie na zasadach okreslonych w przepisach prawa
i regulaminie rekrutacji.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz
mozliwoSci organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym. Informacja o przedmiotach rozszerzonych
w poszczeg6lnych oddziatach podawana jest w regulaminie rekrutacji
publikowanym na stronie www Szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne w tym: zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajagce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnoSci oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw tworzy sie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

grupy oddzialowe lub miedzyoddziatlowe o okreSlonym poziomie znajomosci
jezyka.

Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne w miare swoich mozliwosci kadrowych
i organizacyjnych oraz z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw i ich potrzeb
rozwojowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne od 10 do 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programéw autorskich czy innowacji pedagogicznych,
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze czasowym.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty na mocy odrebnych przepiséw i w trybie w nich przewidzianym
moze w terminie do 30 wrze$nia ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w biezgcym roku szkolnym.

Szkota organizuje obowigzkowe zebrania z rodzicami oraz ,dni otwarte”. Roczny
harmonogram spotkan z rodzicami ustala Dyrektor Liceum na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Rekrutacja do Szkoly prowadzona jest przez komisje rekrutacyjna powotang przez
Dyrektora Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa na podstawie
regulaminu rekrutacji.

§ 14.

Szczegotowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji Szkoty opracowany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych, z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnoSci: liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe oddziatéw
i liczbe uczniow w poszczegblnych oddziatach, ogélna liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin realizowanych przez poszczegélnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy Dyrektor Liceum ustala tygodniowy rozktad zajec.
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§ 15.

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania uczniom i ich
rodzicom na biezgco informacji o wynikach pracy Szkota prowadzi dziennik
elektroniczny.

. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeC jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

. Zasady Kkorzystania z dziennika przez uzytkownikéw okres$laja procedury
prowadzenia elektronicznej dokumentacji nauczania dostepne na stronie
internetowej Szkoty.

§ 16.

Do realizacji swoich celéw statutowych Liceum zapewnia mozliwo$¢ bezpiecznego
korzystania z nastepujacych pomieszczen:

1) sal dydaktycznych i pracowni przedmiotowych;

2) biblioteki i czytelni;

3) obiektéw sportowych;

4) pokoju nauczycielskiego;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinetu pedagoga;

7) pomieszczen biurowych dla pracownikéw Szkoty;

8) pubu oraz sklepiku szkolnego;

9) szatniiinnych pomieszczen uzytkowych.

§17.

Biblioteka i czytelnia szkolna s3 interdyscyplinarnymi pracowniami stuzgcymi

realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka jest dostepna dla uzytkownikéw pie¢ razy w tygodniu. Czas pracy

biblioteki jest ustalany corocznie przez Dyrektora Liceum tak, aby umozliwic¢

uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

. Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw oraz
materiatéw bibliotecznych zgodnie z potrzebami nauczycieli i uczniéw;

2) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

3) podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
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4) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz

przygotowania uczniéw do korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji
i bibliotek;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

7) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

8) organizacja wystaw okolicznos$ciowych.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,

wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow w zakresie
decyzji o zakupie nowosci wydawniczych,

udostepnianie zbiorow na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki
i czytelni,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji zgodnie z przepisami prawa,
prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z terminami i zasadami
przewidzianymi przepisami prawa,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie okreSlonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
okresowych statystyk i sprawozdan,

planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
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Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg

obowigzujagcych w Szkole programoéow i oferta rynkowa oraz mozliwoSciami

finansowymi Szkoty.

. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz korzystania z czytelni okresla

szczegbtowo regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnoSci poszczeg6lnych bibliotekarzy i plan pracy
biblioteki;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Biblioteka prowadzi wspoétprace z innymi bibliotekami i instytucjami

upowszechniania kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane informacji i dos$wiadczen z pracownikami innych bibliotek
dotyczacych dziatalnosci bibliotek, Szkolen, wydarzen kulturalnych, akcji
i projektow czytelniczych;

2) wymiane i przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatéw audiowizualnych;

3) organizowanie i udzial w konkursach miedzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulture, ktéra w szczegdélnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji,
innych waznych dla biblioteki spraw.

§18.

Szkota moze udostepni¢ swoim uczniom urzadzenia i obiekty sportowe, takze -
w miare mozliwosci - inne pomieszczenia na czas prowadzenia okreSlonej
dziatalno$ci przez organizacje lub grupy mtodziezy.

O mozliwos$ci udostepnienia pomieszczen decyduje Dyrektor Liceum.

§ 19.

Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym na jej terenie lub poza nim
podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych oraz imprez
i uroczystosci.
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v W

10.

11.

Zasady organizowania wycieczek okresla odrebny regulamin.

Wypoczynek mtodziezy organizowany jest zgodnie z przepisami prawa.

Opieke i nadzér nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

W czasie przerw miedzy lekcjami nadzor nad uczniami sprawuja nauczyciele
petniacy dyzur wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Liceum
i regulaminu dyzuréw zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna.

Wejscie na teren Szkoly podlega obserwacji pracownikéw portierni. Ma to
zapobiec przebywaniu na terenie Szkoty os6b nieuprawnionych.

W Szkole funkcjonuje zewnetrzny monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i pozostatym osobom przebywajacym na
terenie Szkoty oraz zabezpieczenia budynku Szkoly. Zasady dziatania
zewnetrznego monitoringu wizyjnego okreslone sa w odrebnych przepisach.
Dyrektor Szkoty w terminach okreSlonych przepisami prawa przeprowadza
kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Dyrektor przynajmniej raz w roku przeprowadza ,prébny alarm” majacy na celu
przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia.

W Szkole przestrzega sie przepiséw dotyczacych wiasciwego oznakowania ciggéw
komunikacyjnych i drég ewakuacyjnych oraz instrukcji bhp i p/poz.

§ 20.

W Szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej. Dziatanie gabinetu i zadania
pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

§21.

W Szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) uswiadomienie uczniom ich kompetencji i zainteresowan;

2) zaznajomienie uczniéw ze $wiatem zawoddéw i rynkiem pracy;

3) wskazanie uczniom zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia;

4) rozwijanie umiejetno$ci planowania przez uczniéw witasnego rozwoju
i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mtodziezy;
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3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) udzielanie informacji i wsparcia zainteresowanym rodzicom uczniéw
w zakresie doradztwa zawodowego;

7) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w cyklu edukacyjnym;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;

3) zajec indywidualnych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie w Szkole program realizacji doradztwa

zawodowego.

Program, o ktéorym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy

odpowiedzialny za koordynowanie dziatan w ramach wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego w Szkole.

Dyrektor Szkotly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program,

o ktéorym mowa w ust. 5.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcéw, nauczycieli przedmiotéw, pedagoga, bibliotekarzy;

2) doradce zawodowego;

3) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoty, w tym
poradnie psychologiczno-pedagogiczna, powiatowy urzad pracy;

4) rodzicow lub osoby =zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

Szkoty oraz ich rodzice.

§ 22.

. Uczniom, ktéorym z powodu réznych uwarunkowan rozwojowych,
Srodowiskowych, rodzinnych, losowych lub adaptacyjnych potrzebna jest pomoc,
Szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec ksztattujacych umiejetnosci uczenia sie,
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c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych prowadzonych zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami,

e) zajeC zwigzanych z planowaniem dalszego kierunku ksztatcenia i wyborem
zawodu,

f) porad, konsultacji, warsztatéw oraz Szkolen kierowanych do uczniéw
i rodzicow.

2) terapie pedagogiczng, grupowag i indywidualng;

3) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej statej lub doraznej w ramach
srodkow posiadanych przez Szkote lub pozyskanych w ramach akcji
charytatywnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia lub jego

rodzicéw, pedagoga, wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, poradni

specjalistycznej lub innych podmiotéw wskazanych przepisami prawa.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicéw ucznia lub peinoletniego ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty we wspétpracy

z pedagogiem szkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) inicjowanie, udzielanie i koordynowanie pomocy pedagogicznej uczniom
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb;

2) udzielanie pomocy nauczycielom i rodzicom w diagnozowaniu i rozwijaniu
indywidualnych predyspozycji oraz uzdolnien uczniow;

3) wspieranie wychowawcdw, nauczycieli innych specjalistow oraz rodzicow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych;

6) prowadzenie rejestru uczniéw objetych roznymi formami pomocy;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami prawa;

8) raz w roku szkolnym sktadanie Dyrektorowi sprawozdania z pracy pedagoga;

9) wspotpraca z doradca zawodowym;

10)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11)prowadzenie wykazu uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi;

12)organizowanie spotkan z rodzicami i uczniami w ramach zaje¢ z zakresu
zagrozen patologiami spotecznymi;

13)organizowanie konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej zwigzanych
z tematyka wychowawczg;

14)przygotowanie propozycji tematéw lekcji wychowawczych i gromadzenie
pomocy naukowych;

15)wspétdziatanie ze szkolng stuzba zdrowia oraz instytucjami Swiadczacymi
pomoc w zakresie dziatan profilaktycznych i wychowawczych.
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1.
2.

§ 23.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz Policja.

Wspéipraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci i niepowodzen oraz dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do mozliwosci uczniéw;

2) organizowaniu spotkan uczniéw i rodzicoOw z pracownikami poradni na terenie
Szkoty;

3) konsultowaniu wnioskoéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

4) organizowaniu prowadzonych przez pracownikéw poradni specjalistycznych
zaje¢ na terenie Szkoty.

Wspélpraca z Policja polega na:

1) kontaktach i wspoétdziataniu z dzielnicowym w sytuacjach wymagajacych
interwencji;

2) organizacji spotkan z mtodzieza poswieconych bezpieczenstwu i zachowaniom
ryzykownym;

3) organizowaniu konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w terminach szkolnych
wywiadéwek.

W sytuacjach kryzysowych oraz w miare potrzeb Szkota moze wspoétpracowac

réwniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 24.

Wspétpraca Szkoty z rodzicami polega na:

1.
2.

Organizacji zebran, konsultacji i dni otwartych wedtug ustalonego harmonogramu.
Wiaczaniu rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty.

Wiaczaniu rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych.
Organizowaniu na terenie Szkoty warsztatéow i szkolen dla rodzicow z zakresu
podnoszenia kompetencji wychowawczych.

Organizowaniu spotkan z pedagogiem szkolnym majacych na celu wspélne
rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych ucznia.
Umozliwianiu dostepu do biezacych informacji poprzez strone internetowag
prowadzong przez Szkote.

§ 25.

W Szkole dziata szkolne koto wolontariatu.
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Wolontariat szkolny uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka
oraz niesienia bezinteresownej pomocy; ksztattuje postawy obywatelskie
i prospoteczne uczniéw.

Wolontariat szkolny aktywizuje wspoétprace z organizacjami pozarzagdowymi.
Dziatania w ramach wolontariatu szkolnego obejmujg miedzy innymi:

1) pomoc kolezeniska w nauce;

2) dziatania na rzecz os6b potrzebujacych w srodowisku szkolnym i lokalnym;

3) wilaczanie sie w ogblnopolskie akcje charytatywne;

4) prace na rzecz biblioteki szkolnej;

5) dziatania na rzecz ochrony $rodowiska;

6) wspotprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

7) promocje Szkoty.

Dyrektor powotuje spos$réd cztonké6w Rady Pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje sie koordynatorem dziatan wolontaryjnych w Szkole.
Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2) rodzicow;

3) inne podmioty.

Rozdzial 6.
Uczniowie.

§ 26.

Uczen ma prawo do:

1.

Uczestniczenia we wtasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy, zorganizowanym
procesie ksztatcenia.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraZnej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zyczliwego, podmiotowego  traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza przy tym dobra innych
0sob.

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw, otrzymywania w tym zakresie
pomocy Szkoly w miare mozliwos$ci kadrowo-organizacyjnych.

Udzialu w zajeciach dodatkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych
organizowanych w Szkole na zasadach powszechnej dostepnosci.
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8. Organizowania dziatalno$ci o$wiatowej, kulturalnej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem i Samorzagdem Uczniowskim.

9. Reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnos$ciami i mozliwo$ciami.

10. Zapoznania sie z programami szkolnymi, zakresami wymagan z poszczeg6lnych
przedmiotéw oraz sposobami kontroli postepéw w nauce i zasadami poprawiania
swoich ocen.

11.Uzyskania informacji o przewidywanych przez nauczycieli semestralnych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz trybie ich poprawiania.

12. Zapoznania sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania postepow edukacyjnych
i zachowania.

13. Otrzymywania od nauczycieli z tygodniowym wyprzedzeniem informac;ji
o przewidywanych sprawdzianach i pracach klasowych.

14. Otrzymania ocenionej i zrecenzowanej pracy pisemnej w terminie przewidzianym
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

15. Sprawiedliwej i jawnej oceny.

16. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

17.Korzystania z konsultacji u dowolnie wybranego nauczyciela zespotu
przedmiotowego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

18. Korzystania z porad pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego.

19. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, materiatow dydaktycznych oraz
z ksiegozbioru biblioteki.

20. Wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

21.Dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (np. o odbywajacych sie
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych).

§ 27.

1. Uczniowie wykazujacy szczeg6lne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor
Liceum na zasadach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego.

2. Uczniowie realizujacy indywidualny tok nauki sg klasyfikowani na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Indywidualny tok nauki umozliwia uczniom ukonczenie Szkoty w skréconym
czasie na zasadach okreslonych przepisami prawa.

4. Opieke nad uczniem realizujagcym indywidualny tok lub program nauki sprawuje
wychowaweca klasy, do ktérej uczen jest zapisany.

5. Mtodziez niepetnosprawna i niedostosowana spotecznie ma mozliwo$¢ pobierania
nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, wymaganiami
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edukacyjnymi dostosowanymi do jej mozliwosci na podstawie obowigzujacych
przepisow.

§ 28.

Uczen ma prawo do korzystania z elektronicznych urzadzen komunikacyjnych,

rejestrujacych lub odtwarzajgcych na terenie Szkoty podczas przerw, przed oraz

po zajeciach. W czasie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych

telefony musza by¢ wytaczone lub wyciszone.

Korzystanie w czasie lekcji z wszelkich przedmiotéw nieprzewidzianych przez

nauczyciela do uzywania podczas zaje¢, a zwtaszcza urzadzen elektronicznych

(telefonéow komoérkowych, elektronicznych odtwarzaczy dzwieku i innych) jest

zabronione.

Uczniowi, ktéry nie stosuje sie do powyzszego zapisu, nauczyciel ma prawo

nakaza¢ wylaczenie urzadzenia, odebrac i przekazac¢ w depozyt do dyrekcji Szkoty,

skad uczen moze je odebrac po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu:

1) w przypadku pierwszego wykroczenia tego typu - samodzielnie;

2) w przypadku kolejnego wykroczeniu tego typu - w obecnosci swojego rodzica
lub opiekuna.

Nie zezwala sie na fotografowanie, nagrywanie i filmowanie lekcji lub ich czesci

bez zgody nauczyciela.

§ 29.

Ustala sie nastepujace zasady dotyczace ubioru i wyglagdu ucznia:

1.

Ubidr codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos$¢. W doborze ubioru,
rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowac¢ umiar, pamietajac, ze Liceum
jest miejscem pracy.

Stréj ucznia noszony na terenie Szkoty powinien by¢ dostosowany do warunkow
pogodowych i nie moze nadmiernie odstania¢ ciata. U dziewczat wykluczone s3
dekolty, bluzki na ramigczkach, odstoniete brzuchy, krotkie szorty; u chtopcow
wymagane sg spodnie zakrywajgce kolana.

Noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw majacych charakter obrazliwy,
prowokacyjny, nawotujacy do nienawisci lub wywotujacy agresje.

Ozdoby nie moga stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia ucznia oraz uniemozliwiaé
wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego (np. kolczyki,
nieodpowiednia dtugo$¢ paznokci).

W dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj od$swietny: biate bluzki lub
koszule, ciemne spddnice i dtugie spodnie.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
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Jezeli stréj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia nauczyciel, wychowawca lub
Dyrektor majg prawo zwréci¢ mu uwage. Uwagi te powinny by¢ skierowane do
niego indywidualnie, a uczen powinien zastosowac sie do zalecen.

§ 30.

Uczen ma obowigzek:

1.

10.

11.

12

Uczen

2.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i rzetelnie sie do
nich przygotowywac.

Efektywnie wykorzystywac¢ czas przeznaczony na nauke, by¢ punktualnym
i zdyscyplinowanym, sumiennie pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy.
Przestrzegac zasad kultury i wspotzycia, dbac o piekno mowy ojczystej, okazywacé
szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, rodzicom, goSciom Liceum
i kolegom oraz dbac¢ o dobre imie i tradycje Szkoty, godnie ja reprezentowac.
Podporzadkowywac sie zarzadzeniom Dyrektora oraz poleceniom wszystkich
pracownikéw Szkoty.

Dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w Szkole; za szkody wyrzadzone przez
ucznia w mieniu szkolnym odpowiadaja jego rodzice.

Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, a takze korzystania z e-papierosow
w budynku oraz na terenie szkolnym.

Przestrzega¢ zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie Szkoty i na
imprezach organizowanych przez Szkote oraz posiadania, zazywania lub
rozprowadzania narkotykow i innych substancji psychoaktywnych.

Przestrzega¢ zakazu przynoszenia do Szkoly niebezpiecznych przedmiotéw
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztonkéw spotecznosci
szkolne;.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i wygladu
zewnetrznego oraz nosic strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych.

Zapozna¢ sie z programami szkolnymi oraz wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegdlne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przebywac na terenie Szkoty w czasie trwania zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych
przewidzianych planem lekcji dla jego oddziatu.

. Przestrzegac¢ innych postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

§31.

powinien:

. Znac historie Szkoty i jej patrona, szanowac szkolne symbole i ceremoniat szkolny,

wspottworzy¢ tradycje Szkoty.
Godnie i uczciwie postepowac w kazdej sytuaciji.
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Szanowac ludzi, przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i wszystkich pracownikéw Szkoty.

Dziata¢ na rzecz spotecznosci szkolne;j.

Przeciwdziata¢ przemocy, wulgarnosci, brutalnosci przejawiajacych sie zaréwno
w czynach, jak i w stowach.

Wspéttworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i w Szkole.

Nie$¢ pomoc potrzebujagcym - w miare swych mozliwoSci.

§ 32.

Uczniowi nie wolno w szczegdlnoSci:

1.
2.
3.

© N s

Naraza¢ bezpieczenistwa, zycia i zdrowia wtasnego oraz innych.

Opuszczac zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

Opuszcza¢ terenu Szkoly w czasie trwania zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych przewidzianych planem lekcji dla danego oddziatu.

Fatszowa¢ dokumentacji szkolnej i okazywanych nauczycielom dokumentéw.
Niszczy¢ mienia Szkoty.

Dokonywac plagiatow.

Bez zgody nauczyciela uzywac podczas lekcji urzadzen elektronicznych.

Lama¢ innych przepisow zawartych w Statucie lub innych dokumentach
normujacych zycie Szkoty.

§ 33.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonuje wychowawca klasy
na pisemna prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia.

Usprawiedliwienie powinno zosta¢ dostarczone niezwtocznie po powrocie ucznia
do Szkoty, najp6Zniej do 2 tygodni od zaistnienia nieobecnoSci.

Rodzic lub petnoletni uczen moze przekazac usprawiedliwienie za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w zeszycie usprawiedliwien lub w innej formie
ustalonej przez wychowawce klasy.

Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje o przyczynie nieobecnosci.
Wychowaweca nie musi usprawiedliwia¢ nieobecno$ci, jesli np.:

1) sa to selektywnie (wybidrczo) opuszczone godziny;

2) uczen udaje sie do lekarza, jesli nie jest to bezwzgledna koniecznos¢, a lekarz
przyjmuje w innych terminach - wyjatek stanowig badania specjalistyczne.
Uczen jest zobowigzany do obecnos$ci na zastepstwie na lekcji, ktéra jest
zapowiedziana z wyprzedzeniem, nawet, jesli jest to zastepstwo za lekcje, na ktérg

uczen nie uczeszcza, np. religia, etyka, WF lub WDZ.
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7.

9.

10.

11.

12.

Rodzice powinni wczes$niej powiadomi¢ wychowawce o dtuzszych planowanych,
a przypadajacych na czas zaje¢ szkolnych nieobecnosciach ucznia wynikajacych
z powodow zdrowotnych.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub innego przedmiotu,
z ktérego sa zwolnieni na podstawie odrebnych przepiséw, przebywajag w tym
czasie na terenie Szkoty, np. w czytelni.

Jezeli lekcja, o ktérej mowa powyzej jest pierwsza lub ostatnig w planie oddziatuy,
uczniowie za pisemng zgoda rodzicéw ztozong u wychowawcy klasy przychodza
poZniej lub wychodza wcze$niej ze Szkoty.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaja pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego. Jezeli ta lekcja jest pierwsza lub ostatnia
w planie lekcji, uczniowie za pisemna zgoda rodzicow ztozong u wychowawcy
klasy przychodza p6Zniej lub wychodza wczesniej ze Szkoty.

Kazde zwolnienie z lekcji ucznia poza teren Szkoty powinno by¢ uzgodnione przez
rodzica z wychowawcg klasy i nauczycielem przedmiotu, z ktérego uczen chce sie
zwolnic.

Uczen, ktory Zle sie poczut w trakcie zaje¢ szkolnych powinien by¢ odebrany ze
Szkoty przez rodzica. Fakt ten rodzic zgtasza w sekretariacie Szkoty.

§34.

W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice moga zwrdcic sie
z ustng lub pisemng skarga do Dyrektora Liceum.

Dyrektor rozpatruje skarge - w zaleznosci od rodzaju i wagi sprawy - sam badz
we wspotpracy z innymi organami Szkoty.

Dyrektor udziela ustnej lub pisemnej odpowiedzi na ztozong skarge w okresie do
14 dni od daty jej otrzymania.

Rozdzial 7.
Nagrody i kary.

§ 35.

Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke, prace spoteczng, dziatania
wolontaryjne, wzorowe postepowanie i wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie:
1) listem pochwalnym;

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplomem;

4) nagroda ksigzkowa;

5) pucharem;
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6) Swiadectwem szkolnym z wyrdznieniem.

Rada Pedagogiczna na konferencji podsumowujacej rok szkolny zatwierdza

kandydatéw spetniajacych stosowne kryteria do stypendium Prezesa Rady

Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej wg nastepujacej procedury:

1) Samorzad Uczniowski typuje kandydata do stypendium Prezesa Rady
Ministréw; do pozostatych stypendiow kandydatury zgtaszaja wychowawcy
lub nauczyciele uczacy danego kandydata;

2) wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi kandydatéw do
stypendium gromadzi dokumentacje potwierdzajaca spetnienie wymagan;

3) wychowawca lub nauczyciel na posiedzeniu Rady Pedagogicznej prezentuje
sylwetki kandydatow;

4) po ewentualnej dodatkowej dyskusji i glosowaniu cztonkowie Rady
Pedagogicznej na podstawie podjetej uchwaly wskazuja kandydata do
stypendium.

. Uczen (lub jego rodzice) ma prawo zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni

zastrzezenia do przyznanej jemu lub innemu uczniowi nagrody. Zastrzezenie

powinno by¢ ztoZzone w formie pisemnej i odpowiednio uzasadnione. Dyrektor
odpowiada na zgtoszone zastrzezenia w terminie 14 dni.

§ 36.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw dotyczacych
funkcjonowania Szkoty oraz ogoélnie przyjetych norm postepowania uczen moze
zosta¢ ukarany:
1) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
3) nagang pisemng Dyrektora Szkoty;
4) zawieszeniem w prawach ucznia na czas okreslony przez Dyrektora;
5) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu.
6) uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, moze by¢ relegowany ze Szkoty, gdy:

a) dwukrotnie otrzymat ocene naganna z zachowania,

b) brak wyraznej poprawy po wykorzystaniu kar z § 36 ust. 1 pkt. 1-5,

c) dwukrotnie powtarzat klase,

d) dopuszczat sie wykroczen podlegajacych $ciganiu w trybie karnym.
Kary stosuje sie wg ustalonej kolejnosci. W szczego6lnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pominieciem ww. gradacji.
. Upomnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, jest udzielane w obecnosci
pozostatych uczniéw tej samej klasy; informacje o karach wymienionych w ust. 1
pkt. 3 i 4 zostajg wpisane do arkusza ocen ucznia.
. Uczen zawieszony w prawach nie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych
oraz nie Kkorzysta z przywilejow uczniowskich w czasie okre$§lonym przez
Dyrektora.
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5. O przeniesieniu ucznia do réwnolegtego oddziatu decyduje Rada Pedagogiczna.

6. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanych
nagrodach i zastosowanych karach.

8. 0d kar wymienionych w ust. 1 pkt 1-5 uczen ma prawo odwotac¢ sie do Dyrektora
Szkoty.

9. 0d Kary skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.

Rozdzial 8.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 37.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania dotycza wszystkich uczniéw, w tym Kklas
dwujezycznych.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Liceum.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej
irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych
w Liceum;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnoSciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegb6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 38.
Wymagania edukacyjne.

Nauczyciele na poczatku (we wrzes$niu) kazdego roku szkolnego informuja

ucznioéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nauczyciele przekazujga uczniom w formie

ustnej na lekcjach, a rodzicom przekazuje je wychowawca podczas spotkania

z rodzicami.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
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wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okres$lony
w tej opinii.

. Wuzasadnionych przypadkach (wada stuchu, gteboka dysleksja) Dyrektor Liceum
na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
znauki drugiego jezyka nowozytnego do konica nauki w Liceum.

. Wprzypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze
nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 6, 7 i 8
uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 39.

Nauczyciel jest zobowigzany - na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej - dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania (np. dysleksja,
dysortografia, dysgrafia). Program dostosowawczy okresli poradnia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, nalezy w szczegd6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie tej opinii.
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§ 40.
Ocenianie biezace.

Ocenianie biezace z poszczegolnych przedmiotéw polega na rozpoznaniu poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania z tego przedmiotu.

Oceny biezace s3 jawne zar6wno dla uczniéw jak i rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ocene pracy pisemnej ucznia pisemnie na pracy (poprzez
przyznane punkty i/lub uwagi na marginesach, i/lub komentarz pod pracg),
a odpowiedz ustng uzasadnia ustnie po odpowiedzi ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel udostepnia uczniowi na
lekcji, a rodzice moga otrzymac je do wgladu na zebraniach rodzicielskich oraz
podczas indywidualnych spotkan.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow w roznych formach. Zapisy w dzienniku lekcyjnym powinny dawac
czytelng dla wszystkich informacje o formie, terminie i zakresie ocenianych
osiggnie¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow,
systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Liceum na rzecz kultury fizyczne;.

Oceny biezace Srodroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wedtug skali:

1) celujacy (6, cel);

2) bardzo dobry (5, bdb);

3) dobry (4, db);

4) dostateczny (3, dst);

5) dopuszczajacy (2, dop);

6) niedostateczny (1, ndst).

Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusow
przy ocenach z wyjatkiem oceny dopuszczajacej (np. +dst, -bdb).

Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakéw:

1) nb (nieobecnos¢);

2) np (nieprzygotowanie);

3) bz (brak zadania);

4) innych, ustalonych przez nauczyciela z zespotem uczniowskim.

10. W ocenianiu prébnych arkuszy maturalnych stosuje sie skale procentowa.
11.Uzyskane przez ucznia oceny nauczyciel wpisuje niezwtocznie do dziennika

elektronicznego.

36



10.
11.

§41.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, przy czym nauczyciel moze
przypisywac wagi ocenom wystawionym za poszczegdlne formy aktywnoSci:

1) sprawdziany;

2) prace klasowe;

3) testy;

4) kartkowki;

5) odpowiedzi ustne;

6) zadania domowe;

7) praca na lekcji samodzielna i w grupie;

8) testy sprawnoS$ciowe;

9) prace plastyczne;

10)dziatalno$¢ muzyczng;

11)inne, specyficzne dla danego przedmiotu.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw o kryteriach oceniania
oraz o zasadach dotyczacych poprawiania ocen z poszczegdlnych form aktywnosci.
[lo§¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala jg i podaje kazdy nauczyciel.

W tygodniu moga odby¢ sie najwyzej 3 prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy
czym nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem. W razie nieobecno$ci nauczyciela lub klasy
w dniu klaséwki termin uzgadnia sie ponownie, przy czym nie obowigzuje
tygodniowe wyprzedzenie.

Nauczyciel ma prawo zastosowania kartkéwki zamiast ustnej odpowiedzi i moze
jej nie zapowiada¢. Kartkdwki sprawdzaja wiadomos$ci i umiejetnosci najwyzej
z trzech ostatnich tematow lekcji.

Uczen ma prawo znac¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan,
jakim bedzie musiat sprostac.

Udziatl ucznia w pisemnych sprawdzianach i pracach klasowych jest obowigzkowy.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w lekcji, na ktorej byt sprawdzian lub praca klasowa,
pisze go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Termin zwrotu ocenionych testow i kartkéwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden
tydzien, prac klasowych i sprawdzianéw dwa tygodnie (wyjatkowo w przypadku
polonistow - trzy tygodnie).

Sprawdzone i ocenione klasdwki i inne prace pisemne nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego.

Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.
Uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do danych zajec
edukacyjnych na zasadach okre$lonych przez nauczyciela w przedmiotowym
systemie oceniania.
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12.

10.

11.

Dziei po przerwach $wigtecznych (Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie,
Wielkanoc), feriach, a takze po kilkudniowych wycieczkach jest dniem bez ocen
niesatysfakcjonujacych ucznia.

§42.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym zestawie
programéw nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania
wedtug przyjetej skali.

Klasyfikowanie srodroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie - koniec [ semestru - styczen.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz zachowania wedtug przyjetej
skali.

Na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym zebraniem nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw i wychowawcy zobowigzani s3 poinformowac¢ ucznia
o wystawionych mu ocenach.

O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicéw na zebraniach klasowych, konsultacjach nauczycielskich, telefonicznie
lub poprzez e-dziennik. Przekazanie informacji rodzic potwierdza w dokumentacji
nauczyciela. W przypadku braku informacji zwrotnej od rodzica o zagrozeniu
dziecka oceng niedostateczng, przekazanie informacji nastepuje w formie listu.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku postepowania
odwotawczego.

Ustalona przez nauczyciela inna niz niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku postepowania odwotawczego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia,
a ocene zachowania - wychowawca klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym
roku zespét nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakow.
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§ 43.
Ocena zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w oparciu
o wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z § 30.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

: )
2)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Liceum.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOIrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

. Udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy
spotecznej nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.

.1)

2)

3)

Ocene zachowania ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych, gdyz

sumiennie przykitada sie do nauki, nie odnotowano wobec jego postawy

zadnych uwag krytycznych, wykazuje sie nienaganng kulturg osobistg,

terminowo usprawiedliwit wszystkie godziny nieobecno$ci. Ponadto uczen

powinien wykazac sie przynajmniej w dwoch z wymienionych ponizej dziatan:

a) aktywnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty,

b) brac¢ udziat w dziataniach wolontariatu,

c) reprezentowal Szkote w zawodach, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry sumiennie przyktada sie do nauki,

nie odnotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych, jest

kulturalny, jego postawa nie budzi zastrzezen, terminowo usprawiedliwia

nieobecnosci lub posiada kilka godzin nieusprawiedliwionych (nie wiecej niz 5

lub jeden dzien). Ponadto uczen powinien wykazac sie przynajmniej w jednym

z wymienionych ponizej dziatan:

a) aktywnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty,

b) brac¢ udziat w dziataniach wolontariatu,

c) reprezentowal Szkote w zawodach, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry sumiennie przyktada sie do nauki, jest

kulturalny, jego postawa na ogét jest wiasciwa, terminowo usprawiedliwia

wszystkie godziny nieobecnosci lub posiada kilkanascie godzin
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4)

5)

6)

nieusprawiedliwionych (nie wiecej niz 10 godzin lub dwa dni) i kilka spéZnien.
Ponadto uczen powinien uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty, by¢ otwartym na
wspotprace oraz angazowac sie w dziatania prowadzone przez innych;

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory w nieznacznym stopniu nie
wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia w zakresie nauki lub kultury osobistej, czy
tez kultury stowa, posiada do 20 pojedynczych godzin lub 4 dni
nieusprawiedliwione i kilkanascie spdznien. Ponadto uczen poprawnie
zachowuje sie w stosunku do innych, wymaga namawiania do udziatu
w dziataniach klasowych zainicjowanych przez innych, wykazuje postawe
bierng wobec dziatan szkolnych, nie przejawia aktywno$ci w dziataniach
spotecznych;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto lub w razacy sposdb
tamie regulamin szkolny, nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia w zakresie
nauki, przejawia niski poziom kultury osobistej, bywa wulgarny lub posiada
kary Statutowe z wpisem do dziennika, do 60 godzin nieusprawiedliwionych
lub kilkanascie pojedynczych dni, czesto sie spdznia oraz unika uczeszczania
na wybrane lekcje. Ponadto uczen niewtasciwie zachowuje sie w stosunku do
kolegéw lub pracownikéw Szkoty, wykazuje postawe bierng wobec dziatan
klasowych i szkolnych, odmawia wspo6tpracy w ramach dziatan klasowych.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry Swiadomie i w razacy sposéb tamie
regulamin szkolny, nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia dotyczacych nauki
i frekwencji, ma demoralizujagcy wplyw na otoczenie lub posiada Kkare
statutowag udzielong przez dyrekcje lub posiada ponad 60 godzin lub
kilkanas$cie dni nieusprawiedliwionych, sp6Znia sie na zajecia, nagminnie unika
uczeszczania do Szkoty, co utrudnia jego Kklasyfikacje. Jezeli uczniowi
udowodniono popeinienie wykroczenia lub przestepstwa na terenie Szkoty
albo poza nig wéwczas uczen otrzymuje ocene naganng bez wzgledu na
spelnienie pozostatych kryteriow.

7. Podczas wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
klasy moze podnie$¢ ocene o jeden stopien w poréwnaniu do wynikajacej
z kryteriéw, jezeli w drugim semestrze nauki nastgpita znaczaca poprawa
zachowania ucznia lub uczen wykazatl sie dodatkowymi osiggnieciami, ktoére
kwalifikujg go na wyzsza ocene zachowania.

8. Tryb wystawiania oceny zachowania jest nastepujacy:

1)
2)
3)

4)

informacje o zasadach wystawiania ocen zachowania wychowawca
przedstawia mtodziezy irodzicom we wrzes$niu;

nauczyciele powinni na  biezaco informowa¢  wychowawcow
o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;

nauczyciele przedmiotéw maja obowigzek poinformowaé wychowawcow
o0 osiggnieciach uczniéw na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng;
analizujac zachowanie ucznia, wychowaweca kieruje sie ustalonymi kryteriami
oraz uwagami ze strony nauczycieli;
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5) w celu obiektywizacji oceny wychowawca moze stosowac réznorodne formy
konsultacji z nauczycielami i uczniami;

6) wychowawca przedstawia uczniom propozycje oceny zachowania na lekcjach
wychowawczych na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna;

7) uczniowie moga zglasza¢ pozytywne lub negatywne uwagi dotyczace
zachowania swojego lub kolegéw;

8) po konsultacji z uczniami i nauczycielami wychowawca wystawia oceny
zachowania i przedstawia je uczniom na pie¢ dni roboczych przed konferencja
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna

z Zastrzezeniem postanowien §45 ust. 6.

§ 44.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, po rozpatrzeniu

pisemnej prosby petnoletniego ucznia lub jego rodzicow.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaja rowniez uczniowie w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, w szczeg6lnosci ci, ktérzy:

1) realizuja indywidualny tok nauki;

2) spetniajg obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg;

3) sa przyjmowani do Szkoty z innego typu szkoty, jesli z powodu rozktadu zajec
edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi
warunkow do zrealizowania treSci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale, do ktorego uczen
przechodzi.

. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor (powinien by¢ przeprowadzony nie pézniej

niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych) po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze

obserwatoréw - rodzice ucznia.

. Z egzaminu sporzadza sie protokoét, ktéry wraz z pracg pisemng stanowi zatgcznik

do arkusza ocen.

. Uczen, ktéry zostat przyjety z innej szkoty tego samego typu lub zmienia

przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym jest zobowigzany do uzupetnienia
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réznic programowych. Dyrektor wyznacza po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami termin, w ktérym uczen na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale i z ich pomoca
uzupetnia réznice programowe, a nastepnie zdaje sprawdzian wiadomos$ci (w
formie pisemnej i ustnej lub zaje¢ praktycznych) stanowigcy podstawe
wystawienia oceny klasyfikacyjnej. Ze sprawdzianu sporzadza sie protokot, ktory
wraz zZ praca pisemng stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 45.

. Uzyskanie przez ucznia wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzaleznione jest od decyzji Dyrektora Szkoty, do ktérego zainteresowany uczen
kieruje pismo z prosbha o wdrozenie procedury poprawiania oceny
z uzasadnieniem zaistniatej sytuacji w terminie do 2 dni od uzyskania informacji
od nauczyciela o przewidywanej ocenie.

Dyrektor Szkoty, analizujac zasadno$¢ prosby ucznia, bierze pod uwage:

1) dtugotrwata usprawiedliwiong nieobecno$¢, a w pozostatych dniach
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach;

2) sytuacje losowe ucznia.

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych lub zachowania, (po uzyskaniu akceptacji

Dyrektora Szkoty) jest nastepujaca:

1) uczen zwraca sie na piSmie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktérych chce
uzyska¢ roczng ocene wyzsza niz przewidywana o wszczecie procedury
podwyzszenia oceny;

2) nauczyciel podaje uczniowi zakres wymagan oraz termin i sposéb ich
sprawdzenia (nie p6Zniej niz dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna);

3) uczen zwraca sie na piSmie do wychowawcy o wszczecie procedury
podwyzszenia oceny zachowania;

4) wychowawca po zapoznaniu sie z argumentami ucznia oraz w wyniku
konsultacji z nauczycielami i wuczniami danego oddziatu Kklasowego,
ewentualnie pedagogiem szkolnym, ustala uzyskang po weryfikacji ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o komisyjnym sprawdzeniu wiadomosSci

ucznia lub zmianie oceny zachowania, biorgc pod uwage nastepujace czynniki:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (zwtaszcza do danego przedmiotu);

2) frekwencje ucznia;

3) sytuacje losowa ucznia;

4) ilos¢iwage ocen czastkowych z rozpatrywanego przedmiotu;

5) dokumentacje nauczyciela (sprawdziany, testy, klasowki itp.);

6) nie wiecej niz dwie klasyfikacyjne oceny niedostateczne z obowigzkowych
przedmiotéw nauczania.

42



10.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia
ustalenia oceny rocznej, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania cztonkéw komisji zwykta
wiekszoscig gltosé6w; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie p6Zniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. W takim samym terminie odbywa

sie posiedzenie komisji ustalajacej ocene klasyfikacyjna z zachowania. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatuy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzgacego takie same zajecia.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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11.

12.

13.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegblnosci:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,

f) imie i nazwisko ucznia.
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imie i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 46.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego i sktad komisji wyznacza Dyrektor Szkoty do
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza sie
go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy zawarte w § 45 pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, Ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocjii powtarza
klase.
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8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze
szkolnym planem nauczania s realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen
zobowigzany jest ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoly z prosba o warunkowa
promocje do nastepnej klasy.

9. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§47.

1. Uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej lub konczy Szkote z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 1, wlicza sie takze roczne oceny, uzyskane
z tych zajec.

§48.

Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie Szkoty,
w obecnosci uprawnionych pracownikow.

Rozdziat 9.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

§ 49.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw, ktorzy nie sg nauczycielami.

2. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych
oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w Szkole zatrudnia sie
pracownikéw administracyjnych i gospodarczo-ustugowych.

3. Obowiagzki w/w pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.
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. Zatrudnieni w Szkole pracownicy stuzby zdrowia sg odpowiedzialni za zdrowie

i rozwoj fizyczny uczniow, dbaja o stan higieniczno-sanitarny Szkoty oraz

uczestniczg w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, wspotdziatajac w realizacji swoich

obowigzkéw z dyrekcja, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami

stuzby zdrowia.

. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

w czasie lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych. Sankcjom karnym

podlegaja nastepujace czyny wymierzone w nauczyciela:

1) naruszenie nietykalno$ci cielesnej;

2) czynna napa$¢ lub uzycie niebezpiecznego przedmiotu /np. broni palnej,
noza/;

3) stosowanie wobec nauczyciela przemocy lub grozby bezprawnej w celu
zmuszenia go do wykonania lub zaniechania prawnej czynno$ci stuzbowe;j.

O zachowaniu ucznia wykazujagcym znamiona w/w przestepstwa nauczyciel

informuje Dyrektora Szkoty, pedagoga i wychowawce klasy, ktory organizuje

spotkanie rodzicéw i ucznia z nauczycielem. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

Ostateczng decyzje o wszczeciu procedury jurysdykcyjnej podejmuje

pokrzywdzony nauczyciel.

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze. Jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniéw.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) poszanowania godno$ci uczniow;

2) ponoszenia odpowiedzialno$ci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

3) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) prawidlowej realizacji programow nauczania;

7) bezstronnego, obiektywnego i  systematycznego oceniania  oraz
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;

8) udzielania pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

10)czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej;

11)informowania uczniéw i ich rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych ocen z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;
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12)poinformowania uczniéw o sposobach sprawdzania ich osiggniec
edukacyjnych;

13)poinformowania uczniéw i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej ze swojego
przedmiotu;

14)systematycznego i rzetelnego prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania;

15)dbania o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

16)wypetniania polecen i zarzadzen Dyrektora Liceum.

§ 50.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza
zespoty przedmiotowe.
2. Sposrdd cztonkéw zespotu Dyrektor wskazuje przewodniczacego zespotu
przedmiotowego.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczego6lnosci:
1) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) wybér podrecznikéow;
3) wspotpraca w opracowaniu wymagan edukacyjnych, szczegétowych kryteriow
oceniania uczniéw oraz badanie ich osiggnie¢;
4) udzial w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa
metodycznego dla rozpoczynajacych prace nauczycieli;
5) wspobtdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych;
6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programdéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;
7) organizowanie testow diagnostycznych, sprawdzianow miedzyklasowych,
konkursow i olimpiad.
4. Kazdy zespét przedmiotowy jest zobowigzany do sporzadzenia i przedstawienia
Dyrektorowi Szkoty planu swojej pracy w terminie przez niego ustalonym.
5. Kazdy zespét przedmiotowy jest zobowigzany do sktadania sprawozdan ze
swojej pracy do Dyrektora Szkoty na koniec roku szkolnego.

§51.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy,
kierowany przez wychowawce klasy.
2. Zadania zespotu to w szczeg6lnoSci:
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1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéow;

2) monitorowanie postepdw oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow;

3) dokonywanie oceny $rdédrocznej i koncoworocznej oraz opracowanie
wnioskéw do dalszej pracy;

4) wspdlna praca nad programem wychowawczo-profilaktycznym dla danego
oddziatu;

5) omawianie biezacych probleméw wychowawczych w oddziale i ustalanie
sposobéw ich rozwigzania.

§52.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu wychowawca.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdélnoSci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie
informacji i porad utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zbiorowego, ktore rozwijajg i integruja zespét klasowy, takich jak:
wycieczki klasowe, wyjScia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, imprezy
klasowe, imprezy sportowe;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw podczas prowadzonych zajec
w Szkole i poza jej terenem;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

6) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, bibliotekarzami
i innymi specjalistami;

7) podejmowanie dzialan mediacyjnych w sytuacji wystgpienia konfliktu
w grupie uczniéw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

8) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce, znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie niezbednej
pomocy w tym zakresie;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej;

10)opracowanie i realizacja programu wychowawczego klasy po uzgodnieniu jego
tresci z rodzicami i wychowankami;

11)podsumowanie wynikéw nauczania i pracy wychowawczej na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej;

12)informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
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o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
13)systematyczna kontrola postepéw w nauce i frekwencji;
14)czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;
15)wspétpraca w organami Szkoty w sprawach dotyczacych tresci i form
dziatalnos$ci wychowawcze;j.
. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji oSwiatowych.
Rodzice ucznidw oddzialu moga w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do
Dyrektora Liceum z wnioskiem o zmiane wychowawcy. Wniosek na pi$mie wraz z
uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu.
Dyrektor Liceum jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i poinformowania stron o zajetym stanowisku w terminie do 14
dni od otrzymania wniosku.
Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 53.

Do zadan pedagoga zatrudnionego w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) praca psychoedukacyjna i psychoterapeutyczna z uczniami;

4) udzielanie uczniowi pomocy w eliminowaniu badZ przezwyciezaniu napie¢
psychicznych powstatych na tle niepowodzen szkolnych;

5) rozpoznawanie warunkéw zZzycia 1 nauki ucznia z trudno$ciami
dydaktycznymi w Scistej wspéipracy z wychowawca i zespotem nauczycieli;

6) udzielanie porad nauczycielom i rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

7) organizowanie pomocy i opieki uczniom z problemami rodzinnymi;

8) udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszej drogi ksztatcenia i planowaniu
kariery zawodowej;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w realizacji zalecen zawartych w opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10)wnioskowanie o Kkierowanie uczniéw zaniedbanych $rodowiskowo do
placéwek opieki spotecznej;

11)koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

12)dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej;

13)systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnos$ci.
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§ 54.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania zwigzane ze swoim stanowiskiem pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniéw.
2. Do obowiagzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnoSci:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw
poprzez podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo
i kulturotwoérczych, takich jak: prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,
organizowanie imprez i wystaw tematycznych, indywidualna praca z uczniem;
3) inwentaryzacja ksiegozbioru na podstawie odrebnych przepisow;
4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
5) dokonywanie zakupéw ksigzek;
6) nadzorowanie wypozyczen;
7) opieka nad mtodzieza korzystajaca z czytelni;
8) okresowa analiza czytelnictwa.

§ 55.

1. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobéw ich
zrealizowania poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) wdrazanie preorientacji zawodowej  zgodnie z  zatwierdzonym
wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego.

§ 56.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Liceum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczeg6étowy zakres
obowigzkéw tych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 10.
Rodzice (opiekunowie prawni).

§ 57.

1. Do podstawowych powinnosci rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne, state
kontrolowanie jego frekwencji oraz niezwloczne wnioskowanie do
wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej
Szkole;

udzielenie wychowawcy oraz - w razie potrzeby - pielegniarce szkolnej
wyczerpujacych informacji dotyczacych ich dziecka;

uczestniczenie w zebraniach rodzicdw organizowanych przez Szkote.

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw Kksztatcenia

i wychowania ucznidéw konieczna jest wspéipraca rodzicow ze szkotg. W ramach
tej wspéipracy rodzice maja prawo do:

iy
2)
3)

4)
5)
6)

7)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

zapoznania sie z planem nauczania dla danej klasy;

uzyskania informacji o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych na
poszczegblne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
porad pedagoga szkolnego;

zgtaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
wystapienia do Dyrektora Liceum z wnioskiem o zmiane wychowawcy zgodnie
z obowigzujaca procedurag;

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli do
Dyrektora Liceum oraz Kuratora O$wiaty bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe.

§ 58.

Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 59.
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Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60.
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§o6l.

W Szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe na podstawie odrebnych przepiséw.

§62.

. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§63.

. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

. Statut Szkoty jest dostepny w pokoju wicedyrektoréw, bibliotece szkolnej, oraz na
stronie internetowej Szkoty.

§ 64.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie Szkoty.
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